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Abstract

This study aimed to identify the degree of practicing the Authentic leadership of 

Private Schools Principals and its relationship of Organizational Loyalty of teacher’s 

point of view in Wadi Al-Seer in Amman/ Jordan, to achieve the objectives of the study, 

the descriptive correlative approach was used, which is based on collecting data through 

a questionnaire, the sample of the study was (334) male and female teachers from private 

schools in Wadi Al-Seer in Amman /Jordan. The results showed that the degree of 

Authentic leadership and its four dimensions: (Self-awareness, Balanced processing, 

Relational transparency, and Internalized Moral Perspective) of private schools’ 

principles was high. And the Average of organizational loyalty and its dimensions: 

(Emotional loyalty, Moral loyalty, and Continuing loyalty) among teachers from their 

point of view was high too. The study also showed a highly positive relationship between 

the degree of practicing authentic leadership among private school principals and the 

level of organizational loyalty among teachers from their point of view. 

Keywords: Authentic leadership, Organizational Loyalty, Balanced processing, 

Continuing loyalty
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7        

        طرح الأفكار الجديدة . 8

9 
يتعامل بشفافية مع كافة 
 الموظفين في المدرسة.

       

10 
يقدم ملاحظاته حول أداء 

 الموظفين بإنتظام. 
       

11 
يثني على  أداء الموظفين 

 الجيد.
       

12 
يرفع من معنويات 

 الموظفين.
       

13 
يبقي الموظفين على اطلاع 

دائم بكل ما يستجد في 
 المدرسة.

       

        يشجع النقاش الجماعي. 14

 بعُد المنظور الأخلاقي:

 

1 
تتطابق أفعال القائد مع 

 أقواله.
       

2 
يشكل نموذجاً يحتذى به في 

 السلوك الصحيح.
       

3 
يتعامل بنزاهة في جميع 

المواقف العملية في 
 المدرسة.

       

4 
لديه منظومة أخلاقية لا 

 يحيد عنها.
       

5 
لايتأثر بالضغوطات 
 الخارجية المحيطة به.

       

6 
لا يتأثر بالضغوطات 

 الداخلية.
       

7 
يتبنى الأفكار التي تحقق 
 مصلحة المدرسة العامة.
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8 
يكافئ الموظفين على 
 السلوكيات الإيجابية.

       

9 
يحرص على توفر بيئة 

 عمل آمنة ومنظمة.
       

سمعة المحافظة على  10
 المدرسة الإيجابية.

       















 




















